
    رشـــد هنرجو    /    اردیبهشت 1402    /    شمارة پی‌در پی 24     4

  ×   استارتاپ  ×    ×  ریحانه نعمت‌الهی  ×  

آشنايي با زوج سازندة شركت نوآفرين عكاسي 

از پادويي در كامنت تا خلق پيكسمر

 از كجا شروع شد؟
اميرحســين نوجواني دوازده‌سیزده ســاله بود كه مانند بسياري از 
نوجوانان هم‌دوره‌اش براي نوشتن مطالب دلخواه و گذاشتن عكس‌هاي 
گوناگون، وب‌نوشتی )وبلاگي( راه‌اندازي كرد. اما وب‌نوشت او مخاطب 
زيادي نداشــت و او ناچار بود بــراي محتواهايش مخاطب جمع كند. 
امیرحســین براي جذب مخاطب شــروع كرد به روزانه نظرگذاشتن 
)كامنت( در ساير وب‌نوشت‌ها تا صاحبان آن‌ها با صفحة او آشنا شوند. 
اما آن‌قدر تعداد نظرهايش زياد بود كه وب‌نوشــتش از دسترس خارج 
شــد. اين اتفاق باعث شد او وارد دنياي برنامه‌نويسي شود. امیرحسین 
مي‌خواست وبگاهی مخصوص خودش بسازد تا بتواند به مقدار نامحدود 
محتــواي دلخواهش را توليد كند و به دليل نظر‌هاي رســیدة زياد، از 

دسترس خارج نشود.
از پدر و مادرش خواســت بــراي او دامنة آی‌آر1 و »هاســت« را با 
هزينه‌اي كم خريداري كنند. اطلاعات او دربارة برنامه‌نويسي زياد نبود و 
تصور ميك‌رد تنها زبانِ برنامه‌نويسي اچ‌تی‌ام‌ال2 است، اما بعد از مطالعه 
و ديدن ويدئوهاي آموزشيِ برنامه‌نويسان در اينترنت، متوجه شد زبان 
ديگري مثل پی‌اچ‌پی3 هم وجود دارد. محتواهاي اينترنتي به او كمك 

كردند وبگاه‌هاي كوچك متعددي بسازد.
هنوز 16 ســال نداشــت كه وبگاهی اجتماعي بــا موضوع »طنز و 

شوخي« ساخت و اتفاقاً كاربران زيادي را هم به خود جذب كرد.

 دانشگاه، محلي براي پيداكردن گروه خوب
هدف اول از حضور در هنرســتان و دانشــگاه، كسب‌ تحصيل و فن 
و مهارت اســت. اما آيا اين تنها هدف اســت و حيف نيست از جمعي 
توانمند براي تشيكل گروه‌هاي مهارتي استفاده نكرد؟ حتماً شنيده‌ايد 
كه »كي دســت صدا ندارد.« ما نيز همچون دستاني هستيم كه بدون 
كمك همديگر چندان موفق نمي‌شــويم. هرقدر هم ايده‌هاي خوب و 
دقيق داشــته باشــيم، وقتي از ديگران كمك كاري و دوستانه نگيريم 

و آن‌ها را براي تشــيكل گروه خوب دورهم جمع نكنيم، نمي‌توانيم به 
نتيجه برسيم. هنرستان و دانشگاه از بهترين محل‌ها براي تبادل ايده‌ها 
و تشيكل گروه‌هاي كاري هستند. اميرحسين هم كه پيش از ورود به 
دانشگاه به ساخت وبگاه و برنامه‌نويســي علاقه‌مند بود، براي ورود به 
دانشــگاه رشتة نرم‌افزار رايانه را انتخاب كرد تا علاقه‌هايش را با كمك 
كساني كه مثل او به برنامه‌نويسي علاقه دارند، ادامه بدهد. از همان زمان 
شــروع كرد به تقويت‌ شبكه‌هاي ارتباطي خود و پيداكردن افرادي كه 
همچون خودش دوست داشتند شرکتی نوآفرین را برنامه‌نويسي كنند. 
اولين كســي كه به او ملحق شد تا به جمع كارآفرينان بپيوندد، فرزانه 

غفاري، همك‌لاسي و همسر آيندة اميرحسين، بود.

 ونتویوك
ايده‌ها معمولاً ناگهاني به ذهن آدم‌ها نمي‌رسند. براي توليد هر ايده 
بايد فكر و مطالعه كرد. اواســط دورة دانشجويي اميرحسين، بعضي از 
استادان و همك‌لاسي‌هايش، گروهي به نام »ونتويوك« را تشيكل دادند. 
آن‌ها در اين گروه فکر و نظرهاي ساده و پيچيدة خود را مطرح ميك‌ردند 
و از ميان آن‌ها به دنبال بهترين و قابل اجراترين‌‌ها براي ساخت شرکت 

نوآفرین و كارآفريني بودند.
آن‌ها تا ســال 99 چهار ايده را تا نزدكي اجراشدن پيش بردند، اما 
هركدام به دليل‌هاي متفاوت شكست خورد. در نهايت نوبت به اجراي 

ايدة »پكيسمر« رسيد.

 پيكسمر چه كار مي‌كند؟
ايدة پكيســمر از اين قرار بود كه نام عكاس‌ها و 

فيلم‌بردارهــاي حرفه‌اي بــا تخصص‌هاي 
گوناگون )عكاسيِ ت‌كچهره)پرتره(، 

و  ســاختمان  عكاســي 
عكاســي فضــاي 

شــايد براي شــما هم پيش آمده باشــد كه بخواهيد جشــن تولد، جشــن فارغ‌التحصيلي يا هر مراســم مهم ديگري برگزار كنيد و دوســت داشــته باشيد از اين روزِ 
ماندگار عكس و فيلمي تهيه كنيد. اولين راه اين است كه خودتان با تلفن همراهتان دست‌به‌کار شويد و شروع به عكاسي و فیلم‌برداری كنيد. اما پس از گرفتن 
چند عكس و ديدنِ قاب‌هاي نادرســت و كمبود خلاقيت در عکس‌ها از اين كار پشــيمان شــويد و ترجيح بدهيد از عكاســی حرفه‌اي براي ثبت روز مهم زندگی‌تان 

كمك بخواهيد.
پيداكردن عكاس و فیلم‌برداری كه كارهايش به نظرتان خوب و حرفه‌اي باشد و دستمزد منصفانه‌اي هم بخواهد، كار چندان آسانی نيست. در اين مواقع آدم 
دوست دارد فهرستی بلندبالا از نام عكاسان داشته باشد تا بتواند يك نفر را انتخاب كند. اگر چنين خواسته‌اي تا به حال به ذهنتان خطور كرده است، بدانيد كه 

پيش از شما به ذهن افراد ديگري هم رسيده و آن‌ها براي برآورده‌شدن خواستة شما يك شركت نوآفرين به وجود آورده‌اند.
اميرحسين محمدزاده و فرزانه غفاري زوجي جوان هستند كه حدود دو سال است نوآفرینی به نام »پيكسمر« را به جمع شرکت‌‌هاي نوآفرین خدمات‌رسان در 
حوزة عكاسي و فیلم‌برداری اضافه كرده‌اند. اما اين اتفاق یک‌شبه و به‌آسانی رخ نداده است. در اين شماره، با ماجراي چگونگي به‌وجود‌آمدن اين شركت نوآفرين 

و بنيان‌گذاران جوان و خلاق آن آشنا شويد تا بتوانيد ايده‌هاي خود را پرورش دهيد و شما نيز يك شركت نوآفرين كاربردي تأسيس كنيد.
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باز« نمونة ك‌ار، ميزان دســتمزد روزانه و ســاعت مشــخص کار را در 
شــرکت نوآفرینشان منتشر كنند. كســاني كه به عكاس و فیلم‌بردار 
براي مراسمشان نياز دارند، به پكيسمر مراجعه و بعد از ذخيرة عكاس 
موردنظر، هزينة معين را پرداخت ميك‌نند. پس از اين، عكاس در روز 
و ســاعت مقرر، در محلي كه كاربر و سفارش‌دهنده اعلام كرده است، 

حاضر مي‌شود.
اميرحســين و فرزانه غفاري ايدة خود را به »خانة نوآوري« تحويل 
دادند. كاركرد اين مركز مشاوره براي چگونه راه‌انداختن شرکت نوآفرینی، 
سرمايه‌گذاري و كمك به ايده‌پردازان براي طي‌ مسير مجوزهاست. خانة 
نوآوري به آن‌ها و ايده‌شــان كمك كرد تا بتوانند شرکت نوآفرین خود 

را تأسيس كنند.
هدف اصلي پكيسمر اشتغال‌زايي براي عكاسان و فيلم‌برداران و كم‌ك 
به مشترياني است كه مي‌خواهند عكاسي حرفه‌اي مراسمشان را ثبت 
كند. اين نوآفرین بين عكاس‌ها و مشــتريان پلي ارتباطي ايجاد كرده 
اســت و تا مرحلة تحويل كار به مشتري و اعمال آخرين ويرايش‌هاي 

بصري، روي كار عكاس نظارت ميك‌ند.
در حال حاضر آن‌ها تيمي ســه نفره براي راه‌اندازي شــركت نوآفرين 

خود تشــيكل داده‌اند. از همان ابتدا مســئوليت‌ها را بين خود تقسيم 
كردند. اميرحســين محمدزاده بنيان‌گذار و مسئول فني است. فرزانه 
غفاري مسئوليت‌هاي مدير داخلي، مدير فضاي مجازي و مديريت مالي 
را برعهده دارد. علي رشــيدي نيز در بخش توليد محتواي تصويري و 

ويدئويي فعاليت ميك‌ند.

 ايده‌پردازي
شما نيز به‌عنوان هنرجویي خلاق مي‌توانيد با دوستان و هنرآموزان 
خود ايده‌هايتان را در ميان بگذاريد. شايد درحال حاضر نتوانيد صاحب 
شرکت نوآفرینی بزرگ و سودده شويد، اما ايده‌پردازي و برآورد هزينه و 

قيمت، كارهايي هستند كه از همين حالا بايد آن‌ها را آغاز كنيد.

پی‌نوشت‌ها
1. IR
2. HTMl
3. PHP

پويش كنيد


